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1. Цель и задачи научно-исследовательской работы. Тип, способ и форма (-ы) ее про-

ведения 

1.1. Цель научно-исследовательской работы 

Цель научно-исследовательской работы направлена на подготовку обучающегося к прове-

дению научных исследований в избранной области профессиональной деятельности.  

1.2.Задачи научно-исследовательской работы 

– апробировать умения и навыки, связанные с проектированием и комплексной реализа-

цией научно-исследовательской программы;  

– способствовать освоению продуктивных методик работы с текстом;  

– обеспечить условия для разработки научного исследования;  

– способствовать развитию индивидуальной когнитивной культуры и креативных спо-

собностей, значимых для участия в инновационном педагогическом процессе;  

– способствовать развитию навыков самостоятельного поиска информации, навыков работы 

с информацией, в том числе путем использования современных информационных ресурсов и 

обучающих компьютерных технологий; 

1.3. Тип, способ и форма (-ы) проведения научно-исследовательской работы  

Производственная практика. 

Тип практики: научно-исследовательская работа. 

Способ проведения практики – стационарный.  

Практика проводится в структурных подразделениях КЧГУ, деятельность  которых  соот-

ветствует  профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Форма проведения практик – непрерывная. 

 

2. Место научно-исследовательской работы 

 в структуре образовательной программы.  

Объем в зачетных единицах и ее продолжительности  

в неделях либо в академических часах 

В соответствии с учебным планом научно-исследовательская работа входит в блок 

Б2.В.01  (П) 
Научно-исследовательская работа является  обязательным  разделом  образователь-

ной  программы  и направлена на формирование, закрепление, развитие  практических  

умений,  навыков  и  компетенций  в  процессе  выполнения определенных  видов  работ,  

связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью. Практика тесно связана с ра-

нее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение непрерывности  и  последо-

вательности  овладения  обучающимися  видами профессиональной  деятельности,  уста-

новленными  образовательной  программой.   

Научно-исследовательская  работа  проводится  на 4-м курсе  в 8-м семестре  и  яв-

ляется  подготовкой  к  написанию выпускной квалификационной  работы в  конце обуче-

ния. 

Объем научно-исследовательской  работы, установленный учебным планом - 324 (9 

з. е.), продолжительность – 6 недель:  

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при проведении научно-

исследовательской работы, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

В результате освоения ОП ВО бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения научно-исследовательской работы: 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компетен-

ции в соответствии с 

ФГОС ВО/ ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения ком-

петенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в соот-

ветствии с установленными 
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индикаторами 

УК-1 Способен  осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез инфор-

мации, применять си-

стемный подход для 

решения поставленных 

задач 
 
 

 

 

  УК-1.1. Демонстрирует знание 

особенностей системного и 

критического мышления, аргу-

ментированно формирует соб-

ственное суждение и оценку 

информации, принимает обос-

нованное решение; 

УК-1.2. Применяет логические 

формы и процедуры, способен 

к рефлексии по поводу соб-

ственной и чужой мыслитель-

ной деятельности; 

УК-1.3. Анализирует источни-

ки информации с целью выяв-

ления их противоречий и поис-

ка достоверных суждений.  

Знать: особенности системного 

и критического мышления, ар-

гументировано формировать  

собственное суждение и оценку 

информации, принимать обос-

нованное решение;  

Уметь:  применять логические 

формы и процедуры,  быть спо-

собен к рефлексии по поводу 

собственной и чужой мысли-

тельной деятельности;  

Владеть:  навыками анализа 

источников информации с це-

лью выявления их противоре-

чий и поиска достоверных суж-

дений.  

                                                             

УК-3 Способен  осуществ-

лять социальное взаи-

модействие и реализо-

вывать свою   роль в ко-

манде 

 УК-3.1. Демонстрирует спо-

собность работать в команде, 

проявляет лидерские       качества и 

умения;  

 

УК-3.2 Демонстрирует спо-

собность эффективного рече-

вого и социального взаимо-

действия, в том числе с раз-

личными 

организациями. 

Знать:  возможности работы в 

команде; 

 

Уметь:  демонстрировать спо-

собность работы в команде, 

проявляя лидерские качества и 

умения; 

 

Владеть: навыками  эффектив-

ного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с 

различными организациями. 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Владеет системой 

норм русского литературного 

языка при его использовании 

в качестве государственного 

языка РФ и нормами ино-

странного(ых) языка(ов), ис-

пользует различные формы, 

виды устной и письменной 

коммуникации; 

 

УК-4.2. Использует языковые 

средства для достижения про-

фессиональных целей на рус-

ском и иностранном(ых) язы-

ке(ах) в рамках межличност-

ного и межкультурного обще-

ния; 

 

УК-4.3. Осуществляет комму-

никацию в цифровой среде для 

достижения профессиональ-

ных целей и эффективного 

взаимодействия. 

Знать коммуникацию в цифро-

вой среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия; 

Уметь: использовать языко-

вые средства для достижения 

профессиональных целей на 

русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках межлич-

ностного и межкультурного 

общения; 

Владеть системой норм рус-

ского литературного языка при 

его использовании в качестве 

государственного языка РФ и 

нормами иностранного(ых) 

языка(ов), использует различ-

ные формы, виды устной и 

письменной коммуникации. 

ПК-1 Способен осваивать и 

использовать теорети-

ческие знания и практи-

ческие умения и навыки 

в предметной области 

при  решении професси-

ональных задач 

ПК-1.1. Знает структуру, со-

став и дидактические единицы 

предметной области (препода-

ваемого предмета); 

 

ПК-1.2. Умеет осуществлять 

отбор учебного содержания 

Знать:  структуру, состав и 

дидактические единицы пред-

метной области  (преподавае-

мого предмета); 

  

Уметь: осуществлять отбор 

учебного содержания для его 
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 для его реализации в различ-

ных формах обучения в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС ОО. 

 

ПК-1.3. Демонстрирует уме-

ние разрабатывать различные 

формы учебных занятий, при-

менять методы, приемы и тех-

нологии обучения, в том чис-

ле 

информационные. 

 

 

  

  

 

реализации в различных фор-

мах обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО. 

 

Владеть: навыками демон-

страции умений разрабатывать 

различные формы учебных 

занятий, применять методы, 

приемы и технологии обуче-

ния, в том числе информаци-

онные. 

    

ПК-3 Способен  форми-

ровать развиваю-

щую образователь-

ную среду для до-

стижения личност-

ных, предметных и 

метапредметных 

результатов обуче-

ниясредствами пре-

подаваемых 

учебных предметов  

 ПК-3.1. Владеет способами 

интеграции учебных предме-

тов для организации развива-

ющей учебной деятельности 

(исследовательской, проект-

ной, групповой и др.); 

 

ПК-3.2. Использует 

образовательный потенциал 

социокультурной среды реги-

она в преподавании (предмета 

по профилю) в учебной и во 

внеурочной деятельности. 

  

  

 

 Знать: образовательную среду 

для достижения личностных, 

предметных и метапредметных 

результатов обучения сред-

ствами преподаваемых учеб-

ных предметов;   

Уметь: использовать образо-

вательный потенциал социо-

культурной среды региона в 

преподавании (предмета по 

профилю) в учебной и во вне-

урочной деятельности; 

Владеть: способами интегра-

ции учебных предметов для 

организации развивающей 

учебной деятельности (иссле-

довательской, проектной, 

групповой и др.). 

ПК-4 Способен разраба-

тывать и реализовы-

вать культурно- 

просветительские 

программы в соот-

ветствии с потребно-

стями   различных 

социальных групп 

ПК-4.1. Организует культур-

но-образовательное простран-

ство, используя содержание 

учебных предметов (по про-

филю), и применяет различные 

технологии и методики куль-

турно-просветительской дея-

тельности; 

 

ПК-4.2. Использует приемы 

организации культурно-

просветительской деятельно-

сти с учетом запросов различ-

ных возрастных, гендерных, 

социокультурных, этнических 

групп, опираясь  на 

содержательные ресурсы 

предметных областей (по 

профилю); 

ПК-4.3.Участвует  в популя-

ризации знаний (в области 

предмета по профилю) среди  

субъектов образовательного 

процесса. 

Знать: культурно-

образовательное пространство, 

используя содержание учеб-

ных предметов (по профилю), 

и применять различные техно-

логии и методики культурно-

просветительской деятельно-

сти; 

 

 

Уметь: использовать приемы 

организации культурно-

просветительской деятельно-

сти с учетом запросов различ-

ных возрастных, гендерных, 

социокультурных, этнических 

групп; 

 

Владеть: навыками популяри-

зации знаний (в области пред-

мета по профилю) среди  субъ-

ектов образовательного про-

цесса. 



7 

 

ПК-8 Способен организовы-

вать образовательный 

процесс с использова-

нием современных об-

разовательных техноло-

гий, в том    числе ди-

станционных 

ПК-8.1. Разрабатывает   образо-

вательные программы различ-

ных уровней в соответствии с 

современными методиками и 

технологиями; 

 

ПК-8.2. Формирует средства 

контроля качества учебно- 

воспитательного процесса; 

 

ПК-8.3. Разрабатывает план 

коррекции  образовательного 

процесса в соответствии с 

результатами диагностиче-

ских и мониторинговых меро-

приятий. 

Знать:  образовательные про-

граммы различных уровней в 

соответствии с современными 

методиками и технологиями;  

Уметь:  формировать средства 

контроля качества учебно-

воспитательного процесса; 

Владеть: навыками разработ-

ки плана коррекции  образова-

тельного процесса в соответ-

ствии с результатами диагно-

стических и мониторинговых 

мероприятий. 

ПК-9 Способен  планировать, 

организовывать, кон-

тролировать и коорди-

нировать образователь-

ный процесс 

 

ПК-9.1. Осуществляет анализ 

образовательной среды, 

определяет цель деятельности 

субъектов образовательного 

процесса; 

ПК-9.2. Планирует 

деятельность субъектов 

образовательного процесса на 

основе нормативно- правовых 

документов;  

ПК-9.3.Управляет коллективом 

учащихся, формирует учебно- 

познавательную мотивацию 

обучающихся к изучаемому 

предмету в рамках урочной и 

внеурочной деятельности, 

использует способы 

организации совместной 

деятельности. 

  

 

Знать:  способы анализа 

образовательной среды,  пути  

определения цели деятельности 

субъектов образовательного 

процесса; 

Уметь: планировать 

деятельность субъектов 

образовательного процесса на 

основе нормативно- правовых 

документов; 

 

Владеть: навыками управления  

коллективом учащихся, 

навыками  формирования  

учебно- познавательной  

мотивации обучающихся к 

изучаемому предмету в рамках 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

  

 

 

4. Содержание НИР 

 

Содержательный поэтапный план прохождения научно-исследовательской работы вклю-

чает в себя: 
№ 

п/п 

Этапы НИР Реализуемые ком-

петенции 

Содержание НИР Трудоем-

кость,  

час 

Формы теку-

щего кон-

троля 

1. Подготови-

тельный этап 

УК-1; УК-3; УК-4;  

ПК-1; ПК-3; ПК-4; 

ПК-8; ПК-9 

1) Определение проблемной 

области НИР и тематики НИР, 

разработка и утверждение ин-

дивидуального плана НИР.  

2) Изучение основных струк-

турно-концептуальные харак-

теристик научного  исследова-

ния и методик проблематиза-

ции научных исследований (ос-

новные подходы к определе-

нию актуальности исследова-

ния, соотношение цели и задач, 

объекта и предмета исследова-

ния, критерии научной новизны 

и исследования значимость, 

108 Отчет о пер-

вом этапе 

НИР с при-

ложение ан-

нотированно-

го списка 

изученной 

научной ли-

тературы и 

тезисного 

обоснования 

методологи-

ческой 

направленно-

сти научного 



8 

 

методика определения степени 

изученности темы, роль мето-

дологических принципов ис-

следования).  

3) Изучение научной литера-

туры по проблемной области 

НИР (анализ проблемного 

направления, выявление акту-

альных методологических под-

ходов). Текущие консультации 

с научным руководителем по 

проблемному направлению 

НИР.  

4) Конкретизация методологи-

ческой концепции научного 

исследования, изучение про-

фильных методик научного 

анализа, разработка первичной 

научной гипотезы НИР. Со-

ставление аннотированного 

списка значимых современных 

исследований в рамках про-

блемного поля НИР.  

исследования.   

2. 

 

 

Основной этап УК-1; УК-3; УК-4;  

ПК-1; ПК-3; ПК-4; 

ПК-8; ПК-9 

1) Эвристический поиск (пер-

вичный поиск научной инфор-

мации по проблематике НИР): 

работа на базе библиотечных 

фондов, справочных изданий, 

информационных систем, биб-

лиографических описаний. Со-

ставление библиографического 

списка по теме НИР.  

2) Ознакомление с основными 

источниками и исследователь-

скими работами по теме НИР 

(источниковая база и спектр 

научной литературы уточняется 

в ходе собеседования с научным 

руководителем на основе под-

готовленного библиографиче-

ского списка). Определение 

структуры, изучение основных 

содержательных линий иссле-

дования, уточнение научной 

гипотезы НИР и ее первичная 

апробация.  

Итоговое собеседование с 

научным руководителем по 

концепции и научной гипотезе 

научной работы. Конкретиза-

ция структуры и основных со-

держательных линий работы.  

108 Отчет о вто-

ром этапе 

НИР с при-

ложением 

библиогра-

фии. 

3. Заключитель-

ный этап 

УК-1; УК-3; УК-4;  

ПК-1; ПК-3; ПК-4; 

ПК-8; ПК-9 

1) Завершающий этап изуче-

ния научной литературы и ис-

точников по теме НИР (в соот-

ветствии с сформулированными 

исследовательскими задачами). 

Обобщение информационно-

содержательной базы научного 

исследования.  

2) Подготовка основного тек-

ста НИР. Консультации с науч-

ным руководителем по содер-

108 

 

Итоговый 

отчет о реа-

лизации ин-

дивидуально-

го плана НИР     
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жанию, промежуточным и ито-

говым выводам научной рабо-

ты.  

3) Оформление библиографи-

ческого аппарата выпускной  

НИР.  

 Итого   324  

 

 

5. Формы отчетности по практике 

 

Формы  отчетности  бакалавров о  прохождении научно-исследовательской работы: 

1. Индивидуальное задание, выполняемое в период практической подготовки. 

2. Совместный рабочий график (план) практической подготовки. 

3. Дневник практики. Приложения к дневнику: научно-исследовательская работа.  

Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами дело-

производства и представлены в отдельной папке. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отче-

та о научно-исследовательской работе. По итогам положительной аттестации выставляет-

ся отметка «зачтено» в ведомость и зачетную книжку. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине, 

проходят практику по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважитель-

ной причины или получившие отметку «не зачтено» при промежуточной аттестации ре-

зультатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими академическую 

задолженность.  

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

6.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни сфор-

мированности 

компетенций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-1 

Базовый 

 

Знать: особен-

ности системно-

го и критическо-

го мышления, 

аргументировано 

формировать  

собственное 

суждение и 

оценку инфор-

мации, прини-

мать обоснован-

ное решение;       

Не знает  особен-

ности системного 

и критического 

мышления, аргу-

ментировано 

формировать  

собственное суж-

дение и оценку 

информации, 

принимать обос-

нованное реше-

ние;    

В целом знает  

особенности си-

стемного и кри-

тического мыш-

ления, аргументи-

ровано формиро-

вать  собственное 

суждение и оцен-

ку информации, 

принимать обос-

нованное реше-

ние;     

Знает   особенно-

сти системного и 

критического 

мышления, аргу-

ментировано 

формировать  

собственное суж-

дение и оценку 

информации, 

принимать обос-

нованное реше-

ние;    
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Уметь: приме-

нять логические 

формы и проце-

дуры,  быть спо-

собен к рефлек-

сии по поводу 

собственной и 

чужой мысли-

тельной деятель-

ности;  

  

Не умеет  приме-

нять логические 

формы и проце-

дуры,  быть спо-

собен к рефлек-

сии по поводу 

собственной и 

чужой мысли-

тельной деятель-

ности;  

   

В целом  умеет  

применять логи-

ческие формы и 

процедуры,  быть 

способен к ре-

флексии по пово-

ду собственной и 

чужой мысли-

тельной деятель-

ности;  

  

Умеет  применять 

логические фор-

мы и процедуры,  

быть способен к 

рефлексии по по-

воду собственной 

и чужой мысли-

тельной деятель-

ности;  

   

 

Владеть: навы-

ками анализа 

источников ин-

формации с це-

лью выявления 

их противоречий 

и поиска досто-

верных сужде-

ний.   

Не владеет  навы-

ками анализа ис-

точников инфор-

мации с целью 

выявления их 

противоречий и 

поиска достовер-

ных суждений   

В целом владеет  

навыками анализа 

источников ин-

формации с це-

лью выявления их 

противоречий и 

поиска достовер-

ных суждений  

Владеет   навыка-

ми анализа ис-

точников инфор-

мации с целью 

выявления их 

противоречий и 

поиска достовер-

ных суждений 

 

Повышенный Знать:    осо-

бенности си-

стемного и кри-

тического мыш-

ления, аргумен-

тировано фор-

мировать  соб-

ственное сужде-

ние и оценку 

информации, 

принимать 

обоснованное 

решение; 

   В полном объеме 

знает особенно-

сти системного и 

критического 

мышления, аргу-

ментировано 

формировать  

собственное суж-

дение и оценку 

информации, 

принимать обос-

нованное реше-

ние;     

Уметь: приме-

нять логические 

формы и проце-

дуры,  быть спо-

собен к рефлек-

сии по поводу 

собственной и 

чужой мысли-

тельной деятель-

ности;  

       

   В полном объеме 

умеет применять 

логические фор-

мы и процедуры,  

быть способен к 

рефлексии по по-

воду собственной 

и чужой мысли-

тельной деятель-

ности;  

       

Владеть:   
навыками ана-

лиза источни-

ков информа-

ции с целью 

выявления их 

противоречий 

и поиска до-

стоверных 

суждений 

   В полном объеме 

владеет   навыка-

ми анализа ис-

точников инфор-

мации с целью 

выявления их 

противоречий и 

поиска достовер-

ных суждений 
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УК-3 

Базовый 

 

Знать:  возмож-

ности работы в 

команде; 

  

 

Не знает   воз-

можности работы 

в команде; 

  

 

В целом знает  

возможности ра-

боты в команде; 

 

  

Знает   возможно-

сти работы в ко-

манде; 

 

 

 

Уметь:  демон-

стрировать спо-

собность работы 

в команде, про-

являя лидерские 

качества и уме-

ния;  

 

Не умеет демон-

стрировать спо-

собность работы в 

команде, прояв-

ляя лидерские 

качества и уме-

ния;    

 

В целом умеет 

демонстрировать 

способность ра-

боты в команде, 

проявляя лидер-

ские качества и 

умения;  

 

Умеет  демон-

стрировать спо-

собность работы в 

команде, прояв-

ляя лидерские 

качества и уме-

ния; 

  

 

 

 Владеть: навы-

ками  эффектив-

ного речевого и 

социального вза-

имодействия, в 

том числе с раз-

личными органи-

зациями. 

 

   

Не владеет  навы-

ками  эффектив-

ного речевого и 

социального вза-

имодействия, в 

том числе с раз-

личными органи-

зациями. 

  

В целом владеет 

навыками  эффек-

тивного речевого 

и социального 

взаимодействия, в 

том числе с раз-

личными органи-

зациями. 

     

Владеет  навыка-

ми  эффективного 

речевого и соци-

ального взаимо-

действия, в том 

числе с различ-

ными организа-

циями. 

  

 

Повышенный Знать:   возмож-

ности работы в 

команде; 

 

 

 

   В полном объеме 

знает  возможно-

сти работы в ко-

манде; 

  

 

Уметь:   демон-

стрировать спо-

собность работы 

в команде, про-

являя лидерские 

качества и уме-

ния;  

 

 

   В полном объеме 

умеет  демон-

стрировать спо-

собность работы в 

команде, прояв-

ляя лидерские 

качества и уме-

ния;  

 

 Владеть: навы-

ками  эффектив-

ного речевого и 

социального вза-

имодействия, в 

том числе с раз-

личными органи-

зациями. 

 

   

   В полном объеме 

владеет  навыками  

эффективного 

речевого и соци-

ального взаимо-

действия, в том 

числе с различ-

ными организа-

циями. 

УК-4 

Базовый 

 

Знать:коммуник

ацию в цифровой 

среде для 

достижения 

профессиональн

ых целей и 

эффективного 

Не знает  комму-

никацию в циф-

ровой среде для 

достижения 

профессиональ-

ных целей и 

эффективного 

В целом знает 

коммуникацию в 

цифровой среде 

для достижения 

профессиональ-

ных целей и 

эффективного 

Знает   коммуни-

кацию в цифро-

вой среде для 

достижения 

профессиональ-

ных целей и 

эффективного 
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взаимодействия; 

 

      

взаимодействия; 

  

      

взаимодействия; 

    

     

взаимодействия;   

Уметь: исполь-

зовать языковые 

средства для 

достижения 

профессиональ-

ных целей на 

русском и ино-

странном(ых) 

языке(ах) в 

рамках меж-

личностного и 

межкультурно-

го общения; 

   

 

  

Не умеет ис-

пользовать язы-

ковые средства 

для достижения 

профессиональ-

ных целей на 

русском и ино-

странном(ых) 

языке(ах) в рам-

ках межличност-

ного и межкуль-

турного обще-

ния; 

       

 

 

В целом  умеет   

использовать 

языковые сред-

ства для дости-

жения профес-

сиональных це-

лей на русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах) в рам-

ках межличност-

ного и межкуль-

турного обще-

ния; 

 

Умеет использо-

вать языковые 

средства для до-

стижения про-

фессиональных 

целей на русском 

и иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) в рамках 

межличностного 

и межкультурно-

го общения; 

    

 

Владеть: систе-

мой норм рус-

ского литератур-

ного языка при 

его использова-

нии в качестве 

государственно-

го языка РФ и 

нормами ино-

странного(ых) 

языка(ов), ис-

пользует различ-

ные формы, ви-

ды устной и 

письменной 

коммуникации. 

    

 

Не владеет  си-

стемой норм рус-

ского литератур-

ного языка при 

его использова-

нии в качестве 

государственного 

языка РФ и нор-

мами иностранно-

го(ых) языка(ов), 

использует раз-

личные формы, 

виды устной и 

письменной ком-

муникации. 

    

       

В целом владеет 

системой норм 

русского литера-

турного языка 

при его использо-

вании в качестве 

государственного 

языка РФ и нор-

мами иностранно-

го(ых) языка(ов), 

использует раз-

личные формы, 

виды устной и 

письменной ком-

муникации. 

     

Владеет       си-

стемой норм рус-

ского литератур-

ного языка при 

его использова-

нии в качестве 

государственного 

языка РФ и нор-

мами иностранно-

го(ых) языка(ов), 

использует раз-

личные формы, 

виды устной и 

письменной ком-

муникации. 

 

Повышенный Знать:  комму-

никацию в циф-

ровой среде для 

достижения 

профессиональ-

ных целей и 

эффективного 

взаимодей-

ствия; 

  

            

   В полном объеме 

знает коммуни-

кацию в цифро-

вой среде для 

достижения 

профессиональ-

ных целей и 

эффективного 

взаимодействия; 

   

             

Уметь:    
использовать 

языковые сред-

ства для дости-

жения профес-

сиональных 

целей на рус-

ском и ино-

странном(ых) 

   В полном объеме 

умеет   исполь-

зовать языковые 

средства для до-

стижения про-

фессиональных 

целей на рус-

ском и ино-

странном(ых) 
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языке(ах) в 

рамках меж-

личностного и 

межкультурно-

го общения; 

 

           

языке(ах) в рам-

ках межлич-

ностного и меж-

культурного об-

щения; 

    

Владеть: систе-

мой норм рус-

ского литератур-

ного языка при 

его использова-

нии в качестве 

государственно-

го языка РФ и 

нормами ино-

странного(ых) 

языка(ов), ис-

пользует различ-

ные формы, ви-

ды устной и 

письменной 

коммуникации. 

   

   В полном объеме 

владеет  системой 

норм русского 

литературного 

языка при его 

использовании в 

качестве государ-

ственного языка 

РФ и нормами 

иностранного(ых) 

языка(ов), ис-

пользует различ-

ные формы, виды 

устной и пись-

менной коммуни-

кации.   

ПК-1 

Базовый 

 

Знать:  струк-

туру, состав и 

дидактические 

единицы пред-

метной области  

(преподаваемо-

го предмета); 

 

 

 

Не знает  струк-

туру, состав и 

дидактические 

единицы пред-

метной области  

(преподаваемого 

предмета); 

 

 

 

В целом знает   

структуру, со-

став и дидакти-

ческие единицы 

предметной об-

ласти  (препода-

ваемого предме-

та); 

 

       
 

 

Знает  структуру, 

состав и дидак-

тические едини-

цы предметной 

области  (препо-

даваемого пред-

мета); 

   

 

Уметь: осу-

ществлять    отбор 

учебного содер-

жания для его 

реализации в 

различных фор-

мах обучения в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС ОО;    

 

 

Не умеет осу-

ществлять отбор 

учебного содер-

жания для его 

реализации в раз-

личных формах 

обучения в соот-

ветствии с требо-

ваниями ФГОС 

ОО;      

 

   

 

В целом  умеет 

осуществлять от-

бор учебного со-

держания для его 

реализации в раз-

личных формах 

обучения в соот-

ветствии с требо-

ваниями ФГОС 

ОО;  

 

 

Умеет   

осуществлять от-

бор учебного со-

держания для его 

реализации в раз-

личных формах 

обучения в соот-

ветствии с требо-

ваниями ФГОС 

ОО; 

 

Владеть:  
навыками де-

монстрации 

умений разра-

батывать раз-

личные формы 

учебных заня-

тий, применять 

Не владеет  

навыками де-

монстрации 

умений разраба-

тывать различ-

ные формы учеб-

ных занятий, 

применять мето-

В целом владеет  

навыками де-

монстрации 

умений разраба-

тывать различ-

ные формы учеб-

ных занятий, 

применять мето-

Владеет   навы-

ками демонстра-

ции умений раз-

рабатывать раз-

личные формы 

учебных заня-

тий, применять 

методы, приемы 
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методы, приемы 

и технологии 

обучения, в том 

числе информа-

ционные. 

 

  

 

                  

ды, приемы и 

технологии обу-

чения, в том 

числе информа-

ционные. 

 

  

   

 

ды, приемы и 

технологии обу-

чения, в том 

числе информа-

ционные. 

 

 

          

и технологии 

обучения, в том 

числе информа-

ционные. 

                                 

Повышенный Знать:   струк-

туру, состав и 

дидактические 

единицы пред-

метной области  

(преподаваемого 

предмета); 

  

 

   

   В полном объеме 

знает структуру, 

состав и дидак-

тические едини-

цы предметной 

области  (препо-

даваемого пред-

мета);  

        

Уметь:  осу-

ществлять отбор 

учебного содер-

жания для его 

реализации в 

различных фор-

мах обучения в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС ОО; 

  

     

   В полном объеме 

умеет осуществ-

лять отбор учеб-

ного содержания 

для его реализа-

ции в различных 

формах обучения 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС ОО;       

Владеть:  
навыками де-

монстрации 

умений разра-

батывать раз-

личные формы 

учебных заня-

тий, применять 

методы, приемы 

и технологии 

обучения, в том 

числе информа-

ционные. 

 

  

  

       

   В полном объеме 

владеет   навы-

ками демонстра-

ции умений раз-

рабатывать раз-

личные формы 

учебных заня-

тий, применять 

методы, приемы 

и технологии 

обучения, в том 

числе информа-

ционные. 

 

  

 

  

ПК-3 

Базовый 

 

Знать: обра-

зовательную  

среду для 

достижения 

Не знает об-

разователь-

ную среду для 

достижения 

В целом знает   

образователь-

ную среду для 

достижения 

Знает  обра-

зовательную 

среду для до-

стижения 
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личностных, 

предметных 

и метапред-

метных ре-

зультатов 

обучения 

средствами 

преподавае-

мых учебных 

предметов;   

    

   

 

 

 

личностных, 

предметных и 

метапредмет-

ных результа-

тов обучения 

средствами 

преподавае-

мых учебных 

предметов;   

    

    

 

 

 

личностных, 

предметных и 

метапредмет-

ных результа-

тов обучения 

средствами 

преподавае-

мых учебных 

предметов;   

 

     

личностных, 

предметных и 

метапредмет-

ных результа-

тов обучения 

средствами 

преподавае-

мых учебных 

предметов;   

 

   

   

Уметь: исполь-

зовать образова-

тельный потен-

циал социокуль-

турной среды 

региона в препо-

давании (пред-

мета по профи-

лю) в учебной и 

во внеурочной 

деятельности;    

 

 

Не умеет исполь-

зовать образова-

тельный потенци-

ал социокультур-

ной среды регио-

на в преподавании 

(предмета по 

профилю) в учеб-

ной и во внеуроч-

ной деятельности;  

 

   

 

В целом  умеет  

использовать об-

разовательный 

потенциал социо-

культурной среды 

региона в препо-

давании (предме-

та по профилю) в 

учебной и во вне-

урочной деятель-

ности; 

 

 

Умеет использо-

вать образова-

тельный потенци-

ал социокультур-

ной среды регио-

на в преподавании 

(предмета по 

профилю) в учеб-

ной и во внеуроч-

ной деятельности;   

 

Владеть:  спосо-

бами     интеграции 

учебных предме-

тов для органи-

зации развиваю-

щей учебной дея-

тельности (иссле-

довательской, 

проектной, груп-

повой и др.). 

  

 

                  

Не владеет   спо-

собами    интегра-

ции учебных 

предметов для 

организации раз-

вивающей учеб-

ной деятельности 

(исследователь-

ской, проектной, 

групповой и др.). 

 

   

 

В целом владеет  

способами      инте-

грации учебных 

предметов для 

организации раз-

вивающей учеб-

ной деятельности 

(исследователь-

ской, проектной, 

групповой и др.). 

                  

Владеет   спосо-

бами    интеграции 

учебных предме-

тов для организа-

ции развивающей 

учебной деятель-

ности (исследова-

тельской, проект-

ной, групповой и 

др.). 

 

                                 

 

Повышенный Знать:   об-

разователь-

ную среду 

для дости-

жения лич-

ностных, 

предметных 

и метапред-

метных ре-

зультатов 

обучения 

средствами 

преподавае-

мых учебных 

предметов;   

 

   В полном 

объеме знает 

образователь-

ную среду для 

достижения 

личностных, 

предметных и 

метапредмет-

ных результа-

тов обучения 

средствами 

преподавае-

мых учебных 

предметов;    
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Уметь:  исполь-

зовать образова-

тельный потен-

циал социокуль-

турной среды 

региона в препо-

давании (пред-

мета по профи-

лю) в учебной и 

во внеурочной 

деятельности; 

 

  

     

   В полном объеме 

умеет использо-

вать образова-

тельный потенци-

ал социокультур-

ной среды регио-

на в преподавании 

(предмета по 

профилю) в учеб-

ной и во внеуроч-

ной деятельности;       

Владеть:  спосо-

бами     интеграции 

учебных предме-

тов для органи-

зации развиваю-

щей учебной дея-

тельности (иссле-

довательской, 

проектной, груп-

повой и др.). 

  

  

       

   В полном объеме 

владеет  способа-

ми    интеграции 

учебных предме-

тов для организа-

ции развивающей 

учебной деятель-

ности (исследова-

тельской, проект-

ной, групповой и 

др. 

ПК-4 

Базовый 

 

Знать: куль-

турно-

образователь-

ное простран-

ство, используя 

содержание 

учебных пред-

метов (по про-

филю), и приме-

нять различные 

технологии и 

методики куль-

турно-

просветитель-

ской деятельно-

сти; 

   

Не знает  куль-

турно-

образовательное 

пространство, 

используя со-

держание учеб-

ных предметов 

(по профилю), и 

применять раз-

личные техноло-

гии и методики 

культурно-

просветитель-

ской деятельно-

сти; 

 

 

В целом знает 

культурно-

образовательное 

пространство, 

используя со-

держание учеб-

ных предметов 

(по профилю), и 

применять раз-

личные техноло-

гии и методики 

культурно-

просветитель-

ской деятельно-

сти; 

    

 

   

 

Знает  культур-

но-

образовательное 

пространство, 

используя со-

держание учеб-

ных предметов 

(по профилю), и 

применять раз-

личные техноло-

гии и методики 

культурно-

просветитель-

ской деятельно-

сти; 

  

  

 

 

Уметь:  исполь-

зовать приемы 

организации 

культурно-

просветитель-

ской деятельно-

сти с учетом за-

Не умеет исполь-

зовать приемы 

организации 

культурно-

просветительской 

деятельности с 

учетом запросов 

В целом умеет 

использовать 

приемы организа-

ции культурно-

просветительской 

деятельности с 

учетом запросов 

Умеет использо-

вать приемы ор-

ганизации куль-

турно-

просветительской 

деятельности с 

учетом запросов 
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просов различ-

ных возрастных, 

гендерных, соци-

окультурных, 

этнических     

групп;  

 

различных воз-

растных, гендер-

ных, социокуль-

турных, этниче-

ских     групп;    

  

 

различных воз-

растных, гендер-

ных, социокуль-

турных, этниче-

ских     групп;    

 

   

различных воз-

растных, гендер-

ных, социокуль-

турных, этниче-

ских     групп;   

  

  

 

 Владеть: навы-

ками популяри-

зации знаний (в 

области предме-

та по профилю) 

среди  субъектов 

образовательного 

процесса.     

Не владеет  навы-

ками популяриза-

ции знаний (в 

области предмета 

по профилю) сре-

ди  субъектов об-

разовательного 

процесса. 

В целом владеет 

навыками попу-

ляризации знаний 

(в области пред-

мета по профилю) 

среди  субъектов 

образовательного 

процесса.    

   

Владеет   навыка-

ми популяриза-

ции знаний (в 

области предмета 

по профилю) сре-

ди  субъектов об-

разовательного 

процесса.   

 

Повышенный Знать:  куль-

турно-

образователь-

ное простран-

ство, используя 

содержание 

учебных пред-

метов (по про-

филю), и приме-

нять различные 

технологии и 

методики куль-

турно-

просветитель-

ской деятельно-

сти; 

  

   В полном объеме 

знает  культур-

но-

образовательное 

пространство, 

используя со-

держание учеб-

ных предметов 

(по профилю), и 

применять раз-

личные техноло-

гии и методики 

культурно-

просветитель-

ской деятельно-

сти; 

  

Уметь:  исполь-

зовать приемы 

организации 

культурно-

просветитель-

ской деятельно-

сти с учетом за-

просов различ-

ных возрастных, 

гендерных, соци-

окультурных, 

этнических     

групп;   

 

 

 

   В полном объе-

ме умеет  ис-

пользовать при-

емы организа-

ции культурно-

просветитель-

ской деятельно-

сти с учетом 

запросов раз-

личных возраст-

ных, гендерных, 

социокультур-

ных, этнических     

групп; 
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 Владеть: навы-

ками популяри-

зации знаний (в 

области предме-

та по профилю) 

среди  субъектов 

образовательного 

процесса.     

 

  

   В полном объеме 

владеет навыками 

популяризации 

знаний (в области 

предмета по про-

филю) среди  

субъектов образо-

вательного про-

цесса.      

ПК-8 

Базовый Знать:  образо-

вательные про-

граммы различ-

ных уровней в 

соответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями; 

   

 

 

 

Не знает  

образова-

тельные 

програм-

мы раз-

личных 

уровней в 

соответ-

ствии с 

совре-

менными 

методи-

ками и 

техноло-

гиями; 

    

    

 

 

 

В целом 

знает 

образова-

тельные 

програм-

мы раз-

личных 

уровней в 

соответ-

ствии с 

совре-

менными 

методи-

ками и 

техноло-

гиями;      

 

       
 

 

Знает 

образова-

тельные 

програм-

мы раз-

личных 

уровней в 

соответ-

ствии с 

совре-

менными 

методи-

ками и 

техноло-

гиями;    

 

   

   

 

Уметь: формиро-

вать средства кон-

троля качества 

учебно-

воспитательного 

процесса; 

  

 

 

Не умеет    

формировать 

средства кон-

троля каче-

ства учебно-

воспитатель-

ного процес-

са; 

 

   

 

В целом  

умеет  фор-

мировать 

средства 

контроля 

качества 

учебно-

воспита-

тельного 

процесса; 

  

 

Умеет фор-

мировать 

средства 

контроля 

качества 

учебно-

воспита-

тельного 

процесса; 
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Владеть:  навыка-

ми разработки пла-

на коррекции  обра-

зовательного про-

цесса в соответ-

ствии с результата-

ми диагностиче-

ских и мониторин-

говых мероприя-

тий.  

  

 

                  

Не владеет 

навыками 

разработки 

плана коррек-

ции  образо-

вательного 

процесса в 

соответствии 

с результата-

ми диагно-

стических и 

мониторинго-

вых меропри-

ятий.  

    

 

   

 

В целом вла-

деет  навы-

ками разра-

ботки плана 

коррекции  

образова-

тельного 

процесса в 

соответствии 

с результата-

ми диагно-

стических и 

мониторин-

говых меро-

приятий.  

  

                  

Владеет   

навыками 

разработки 

плана кор-

рекции  обра-

зовательного 

процесса в 

соответствии 

с результата-

ми диагно-

стических и 

мониторин-

говых меро-

приятий.  

  

 

                                 

 

Повышенный Знать:  образо-

вательные про-

граммы различ-

ных уровней в 

соответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями;      

 

  

   

   В полном 

объеме 

знает об-

разова-

тельные 

програм-

мы раз-

личных 

уровней в 

соответ-

ствии с 

совре-

менными 

методи-

ками и 

техноло-

гиями;   

        

Уметь:  формиро-

вать средства кон-

троля качества 

учебно-

воспитательного 

процесса; 

  

 

  

     

   В полном 

объеме уме-

ет формиро-

вать сред-

ства кон-

троля каче-

ства учебно-

воспита-

тельного 

процесса; 

        

Владеть: навыками 

разработки плана 

коррекции  образо-

вательного процес-

са в соответствии с 

результатами диа-

гностических и 

мониторинговых 

мероприятий.  

   

   В полном 

объеме владе-

ет  навыками 

разработки 

плана коррек-

ции  образо-

вательного 

процесса в 

соответствии 

с результата-

ми диагно-

стических и 
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мониторинго-

вых меропри-

ятий.  

ПК-9 

Базовый Знать:  способы 

анализа образова-

тельной среды,  пу-

ти  определения 

цели деятельности 

субъектов образова-

тельного процесса;   

 

 

 

Не знает  спо-

собы анализа 

образователь-

ной среды,  

пути  опреде-

ления цели 

деятельности 

субъектов 

образователь-

ного процес-

са;    

 

 

 

В целом зна-

ет  способы 

анализа обра-

зовательной 

среды,  пути  

определения 

цели дея-

тельности 

субъектов 

образова-

тельного 

процесса; 

 

 

Знает  спосо-

бы анализа 

образова-

тельной сре-

ды,  пути  

определения 

цели дея-

тельности 

субъектов 

образова-

тельного 

процесса;  

   

 

Уметь:  
планировать 

деятельность 

субъектов 

образовательного 

процесса на основе 

нормативно- 

правовых 

документов; 

  

 

 

Не умеет  

планировать 

деятельность 

субъектов 

образовательн

ого процесса 

на основе 

нормативно- 

правовых 

документов; 

   

 

   

 

В целом  

умеет  

планировать 

деятельность 

субъектов 

образователь

ного 

процесса на 

основе 

нормативно- 

правовых 

документов; 

 

 

 

Умеет 

планировать 

деятельность 

субъектов 

образователь

ного 

процесса на 

основе 

нормативно- 

правовых 

документов; 

   

 

 

 

 

Владеть:  навыками 

управления  коллек-

тивом учащихся, 

навыками  форми-

рования  учебно- 

познавательной  

мотивации обуча-

ющихся к изучае-

мому предмету в 

рамках урочной и 

внеурочной дея-

тельности. 

                  

Не владеет   

навыками 

управления  

коллективом 

учащихся, 

навыками  

формирова-

ния  учебно- 

познаватель-

ной  мотива-

ции обучаю-

щихся к изу-

чаемому 

предмету в 

рамках уроч-

ной и вне-

урочной дея-

тельности.  

 

В целом вла-

деет  навы-

ками управ-

ления  кол-

лективом 

учащихся, 

навыками  

формирова-

ния  учебно- 

познаватель-

ной  мотива-

ции обучаю-

щихся к изу-

чаемому 

предмету в 

рамках уроч-

ной и вне-

урочной дея-

тельности.                        

Владеет   

навыками 

управления  

коллективом 

учащихся, 

навыками  

формирова-

ния  учебно- 

познаватель-

ной  мотива-

ции обучаю-

щихся к изу-

чаемому 

предмету в 

рамках уроч-

ной и вне-

урочной дея-

тельности.  
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Повышенный Знать: способы 

анализа образова-

тельной среды,  пу-

ти  определения 

цели деятельности 

субъектов образова-

тельного процесса;   

 

   

   В полном 

объеме знает  

способы ана-

лиза образо-

вательной 

среды,  пути  

определения 

цели деятель-

ности субъек-

тов образова-

тельного про-

цесса;       

Уметь:  
планировать 

деятельность 

субъектов 

образовательного 

процесса на основе 

нормативно- 

правовых 

документов; 

  

 

  

  

   В полном 

объеме умеет 

планировать 

деятельность 

субъектов 

образовательн

ого процесса 

на основе 

нормативно- 

правовых 

документов; 

      

Владеть:  навыками 

управления  коллек-

тивом учащихся, 

навыками  форми-

рования  учебно- 

познавательной  

мотивации обуча-

ющихся к изучае-

мому предмету в 

рамках урочной и 

внеурочной дея-

тельности. 

   В полном 

объеме владе-

ет  навыками 

управления  

коллективом 

учащихся, 

навыками  

формирова-

ния  учебно- 

познаватель-

ной  мотива-

ции обучаю-

щихся к изу-

чаемому 

предмету в 

рамках уроч-

ной и вне-

урочной дея-

тельности.  

                 

 

Экспертная оценка результатов освоения компетенций производится руководителем прак-

тики (или согласованная оценка руководителя практики от ВУЗа и руководителя практики 

от организации). 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
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формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие задания: 

Контролируемые 

компетенции или их 

части (код 

компетенции) 

 

Формулировка задания 

УК-1; УК-3; УК-4; ПК-1; 

ПК-3; ПК-4; ПК-8; ПК-9 
Задание 1. - утвержденная тема НИР; 

- утвержденный план-график работы с указанием 

основных мероприятий и сроков их реализации;  

- постановка целей и задач исследования;  

- определение объекта и предмета исследования;  

- обоснование актуальности выбранной темы; 

- характеристика современного состояния изучаемой 

проблемы; 

- характеристика методологического аппарата, 

который предполагается использовать;  

- изучение основных литературных источников, 

которые будут использованы в качестве 

теоретической базы исследования. 
УК-1; УК-3; УК-4;  ПК-1; 

ПК-3; ПК-4; ПК-8; ПК-9 
Задание 2. - разработку методологии сбора данных; 

- методов обработки результатов; 

- оценка достоверности для завершения работы над 

НИР; 

- подробный обзор литературы по теме исследования;  

- обзора литературы должны составлять источники. 
УК-1; УК-3; УК-4;  ПК-1; 

ПК-3; ПК-4; ПК-8; ПК-9 
Задание 3. - апробировать результаты НИР; 

- подготовка окончательного текста НИР. 

 

 

6.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены полно-

стью 

Содержание  и  оформление  отчета  по  практике    полностью  соответ-

ствуют  предъявляемым  требованиям. Запланированные  мероприятия  

индивидуального  плана  выполнены.  В процессе  собеседования  по  

результатам  практики  обучающийся обнаруживает  всестороннее  и  

глубокое  знание  учебного материала, выражающееся  в  полных  отве-

тах,  точном раскрытии  поставленных вопросов. 

«Хорошо» 

компетенции в основном освое-

ны 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выполнены,  однако 

имеются несущественные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по  практике.  Запланированные мероприятия индивидуального 

плана выполнены. В процессе собеседования по  результатам  практики  

обучающийся  обнаруживает  знание  учебного материала,  однако  от-

веты  неполные,  но  есть  дополнения,  большая  часть материала осво-

ена. 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены частично 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выполнены,  однако 

имеются существенные замечания по содержанию и оформлению отче-

та по практике. Запланированные мероприятия индивидуального  плана  

выполнены.  В  процессе  собеседования  по результатам практики об-

наруживает отдельные пробелы в знаниях учебного материала,  неточно  

раскрывая  поставленные  вопросы  либо  ограничиваясь только допол-

нениями. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Небрежное  оформление  отчета  по  практике.  В  отчете  по  практике  

освещены  не  все  разделы  программы практики.  Запланированные  

мероприятия  индивидуального  плана  не выполнены.  В  процессе  

собеседования  по  результатам  практики обучающийся  обнаруживает  
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существенные  пробелы  в  знаниях  учебного материала, поставленные 

вопросы не раскрыты либо содержание  ответа не соответствует сути 

вопроса. Отчет по практике не представлен. 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования 

компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компетенции:  

УК-1; УК-3; УК-4;  ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-8; ПК-9.    Задания предусматривают овладение компе-

тенциями на разных уровнях: базовом и повышенном. Их отличие состоит в объеме ис-

пользования наукоемкой информации. 

При проверке заданий, оцениваются: 

– выполненный объем заданий; 

– системность; 

– содержательность; 

– логика изложения. 

При проверке отчетов, оцениваются: 

полнота, наличие приложений. 

При защите отчета, оцениваются: 

– информативность; 

– правильность и точность языкового оформления; 

– своевременность предоставления. 

Методические материалы включают в себя формы следующих документов: 

1. Индивидуальное задание, выполняемое в период практической подготовки (при-

ложение 1). 

2. Совместный рабочий график (план) практической подготовки (приложение 2). 

3. Дневник практики. Приложения к дневнику: научно-исследовательская работа  

(приложение 3). 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

7.1. Основная литература: 

1. Аксарина, Н. А. Технология подготовки научного текста: учебно-методическое пособие 

/ Н. А. Аксарина. — 4-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 112 с. - ISBN 978-5-9765-

1924-4. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1145330 (дата обращения: 08.07.2021). – 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ, научно-

исследовательских работ, курсовых работ магистров и отчетов по практикам: методиче-

ские указания / М. Б. Быкова, Ж. А. Гореева, Н. С. Козлова, Д. А. Подгорный. - Москва: 

Изд. Дом НИТУ «МИСиС», 2017. - 76 с. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1223184 

(дата обращения: 10.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Исследовательская и преддипломная практика: методические указания / О. М. Зиновье-

ва, А. М. Меркулова, В. А. Муравьев, Н. А. Смирнова - Москва: Изд. Дом НИТУ «МИ-

СиС», 2018. - 26 с. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1230113 (дата обращения: 

08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

         7.2. Дополнительная литература: 

4. Котюрова, М. П. Культура научной речи: текст и его редактирование: учебное пособие 

/ М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. - 6-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 280 с. - 

ISBN 978-5-9765-0279-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588103 (дата обраще-

ния: 08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

https://znanium.com/catalog/product/1145330
https://znanium.com/catalog/product/1223184
https://znanium.com/catalog/product/1230113
https://znanium.com/catalog/product/1588103
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5. Овчаров, А. О. Методология научного исследования: учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. Ов-

чарова. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

— (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/357. - ISBN 978-5-16-009204-

URL: https://znanium.com/catalog/product/1545403 (дата обращения: 07.07.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

6. Подготовка и редактирование научного текста: учебно-методическое пособие / сост. Н. 

П. Перфильева. - 3-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2016. - 116с. - ISBN 978-5-9765-2127- 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1147357 (дата обращения: 10.07.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

7. Хроленко, А.Т. Современные информационные технологии для гуманитария: практи-

ческое руководство / А.Т. Хроленко, А. В. Денисов. - Москва: Флинта: Наука, 2007. - 128 

с. - ISBN . - URL: https://znanium.com/catalog/product/320764 (дата обращения: 08.07.2021). 

– Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

8.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 
2022 / 2023  учеб-

ный год 

 Электронно-библиотечная система ООО «Знаниум». 

Договор № 179 ЭБС от 22 марта 2022г. 

с 30.03.2022 г по 

30.03.2023 г. 

 
2022 / 2023  учеб-

ный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

Бессрочный 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.). Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 30.09.2015г. 

Протокол № 1). Электронный адрес: httрs: 

kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

2022 / 2023  учеб-

ный год 
Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека  

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен-

зионное соглашение №15646 от 01.08.2014г. Бес-

платно. 

 Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г. Бесплатно. 

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

Бессрочно 

 

 

 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован-

ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про-

граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 

презентаций и мультимедийного материала. 

В соответствии с содержанием практических (лабораторных) занятий при их про-

ведении используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены ком-

https://znanium.com/catalog/product/1545403
https://znanium.com/catalog/product/1147357
https://znanium.com/catalog/product/320764
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://polpred.com/
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пьютерной техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное 

обеспечение, соответствующее решаемым задачам. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду. Университета. 

1.Мультимедийный кабинет: интерактивная доска  с проектором, компьютеры  с 

доступом в Интернет (41 аудитория, 3 этаж 1 учебного корпуса) 

2. Интерактивный монитор с компьютером; плазменный телевизор, подключенный  

к компьютеру (49 аудитория, 3 этаж 1 учебного корпуса 

3.Компьютерный класс: 10 компьютеров, подключенных к сети Интернет, интерак-

тивный монитор с компьютером, цифровая видеокамера, цифровой фотоаппарат, 4 цифро-

вых диктофона, телевизионная система со спутниковой антенной и DVD- плеером (42 

аудитория, 3 этаж 1 учебного корпуса) 

4.Общеуниверситетский компьютерный центр обучения и тестирования: 24 ком-

пьютеризированных мест (210 аудитория, 2 этаж 4 учебного корпуса)  

5.Студенческий читальный зал на 65 мест (18 компьютеризированы с подключени-

ем к сети Интернет); 

6.Читальный зал периодики на 25 мест; 

7.Научный зал на 25 мест, 10 из которых оборудованы компьютерами. 

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

7. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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9.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз-

воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 

образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-

ствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен-

ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В процессе овладения обучающимися с ОВЗ компетенциями, предусмотренными ра-

бочей программой дисциплины  преподаватель  руководствуется следующими принципа-

ми построения инклюзивного образовательного пространства: 

– Принцип индивидуального подхода, предполагающий выбор форм, технологий, 

методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных по-

требностей каждого из обучающихся с ОВЗ, учитывающими различные стартовые воз-

можности данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, сложность дефектов раз-

вития).             

– Принцип вариативной  развивающей среды, который предполагает наличие в 

процессе проведения учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся необхо-

димых развивающих и дидактических пособий, средств обучения, а также организацию 

безбарьерной среды, с учетом структуры нарушения в развитии (нарушения опорно-

двигательного аппарата, зрения, слуха и др.). 

– Принцип вариативной методической базы, предполагающий возможность и 

способность использования преподавателем в процессе овладения обучающимися с ОВЗ 

данной учебной дисциплиной, технологий, методов и средств работы из смежных обла-

стей, применение методик и приемов тифло-, сурдо-, логопедии. 

– Принцип самостоятельной активности обучающихся с ОВЗ, предполагающий 

обеспечение самостоятельной познавательной активности данной категории обучающихся 

посредством дополнения раздела РПД «Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине»  заданиями, учитывающими раз-

личные стартовые возможности  данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, 

сложность дефектов развития).   

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе проведения 

учебных занятий осуществляется учет наиболее типичных проявлений психоэмоциональ-

ного развития, поведенческих особенностей, свойственных обучающимся с ОВЗ: повы-

шенной утомляемости, инертности эмоциональных реакций, нарушений психомоторной 

сферы, недостаточное развитие вербальных и невербальных форм коммуникации. В от-

дельных случаях учитывается их склонность к перепадам настроения, аффективность по-

ведения, повышенный уровень тревожности, склонность к проявлениям агрессии, негати-

визма. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-

нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 
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успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 

данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 

и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-

тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 

программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-

виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования. 

 

10. Лист регистрации изменений 
 

Изменение Дата и номер 

протокола ученого 

совета факультета/ 

института, на 

котором были 

рассмотрены 

вопросы о 

необходимости 

внесения 

изменений  

Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

Университета, на 

котором были 

утверждены 

изменения  

Дата введения 

изменений 

Обновлены договоры: 

1.На предоставление доступа к ЭБС 

«Университетская библиотека Онлайн» №086-

03/17 от 09.032017г. с 24.03.2017г. 

по23.03.2018г. 

2.на антивирусное ПО Касперского. ОЕ26-

170203-103503-237-90(с 02.03.2017-02.03.2019г.) 

Решение ученого 

совета ИнФ 

от 21.03.2017г. 

протокол №7 

Решение Ученого 

совета КЧГУ от 

29.03.2017г., 

протокол № 8 

29.03.2017г. 

Обновлены  договоры на предоставление 

доступа к ЭБС: 

- «Юрайт» №3325 от 23.03.2018г. (с 24.03.2018г. 

по 23.03.2019г.); 

-«Знаниум» Договор № 3048 ЭБС от 

23.03.2018г. (с 24.03.2018г. по 24.03.2019г.) 

Решение ученого 

совета ИнФ 

от 27.03.2018г., 

протокол №7 

Решение Ученого 

совета КЧГУ от 

28.03.2018г., 

протокол №7 

28.03.2018г. 

Обновлены договоры: 

1.На предоставление досупа к ЭБС »Знаниум» 

№3686эбс от 20.03.2019г. (с 24.03.2019 по 

24.03.2020г.); 

2.На антивирус Касперского ОЕ26-190214—

143423-910-82 (с 14.02.2019-02.03.2021) 

Решение ученого 

совета ИнФ 

от 26.03.2019г., 

протокол №7 

Решение Ученого 

совета КЧГУ от 

27.03.2019г., 

протокол № 8 

27.03.2019г. 

Обновлен Договор с электронно-библиотечной 

системой «Лань» № СЭБ НВ -294 от 

01.12.2020г.  Бессрочный. 

Решение ученого 

совета Ин 

от 02.12.2020г., 

протокол №4 

Решение Ученого 

совета от 

03.12.2020г., 

протокол № 2 

03.12.2020г. 

Обновлены  договоры: Решение ученого Решение Ученого 31.03.2021г. 
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-  на использование  лицензионного 

программного обеспечения: оказание услуг по 

продлению лицензий на антивирусное 

программное обеспечение. Кasрersky Endрoint 

Security (номер лицензии 280Е-210210-093403-

420-2061). 2021-2023 годы; 

- на предоставление доступа к  ЭБС ООО 

«Знаниум». Договор № 5184 ЭБС от 

25.03.2021г. (с 30.03.2021 по 30.03.2022г.). 

совета ИнФ 

от 30.03.2021г., 

протокол №7 

совета КЧГУ от 

31 марта 2021г., 

протокол №6 

Обновлен  договор  на предоставление доступа к  

ЭБС ООО «Знаниум». Договор № 179 ЭБС от 

22.03.2022г. (срок действия с 30.03.2022 по 

30.03.2023г.). 

 Решение Ученого 

совета КЧГУ от 

30 марта 2022г., 

протокол №10 

30.03.2022 г. 

Обновлены договоры: 1). Антивирус Касперско-

го. Действует  до 03.03.2025г. (Договор № 

56/2023 от 25 января 2023г.); 2). Договор №915 

эбс ООО  « Знаниум» от 12.05.2023г. Действует 

до 15.05.2024г.    

 Решение ученого 

совета КЧГУ от 

29 июня 2023 года 

29.06.2023г. 

В ОП ВО включены дисциплины: «Основы Рос-

сийской государственности» (письмо от 

21.04.2023г.№ МН-11/1516-ПК) и «Основы во-

енной подготовки» (письмо от 21 декабря 

2022г.№ МН-5/35982).  

 Решение ученого 

совета КЧГУ от 

29 июня 2023 года 

29.06.2023г. 

Переутверждена ОП ВО. Обновлены РПД, РПП, 

РПВ, календарный план воспитания, программы 

ГИА, календарный график учебного процесса. 

 

 Решение ученого 

совета КЧГУ от 

29 июня 2023 года 

29.06.2023г. 
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11.Приложения (формы оформления отчетной документации) 

 
Министерство науки и высшего образования РФ 

 ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У. Д. Алиева» 

 

Институт/Факультет ___________________________________  

Кафедра _____________________________________________  

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, 

ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРАКТИКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

   ________________________________________________________________________ 

Вид, тип практики 

 
Обучаю-

щий(ая)ся___________________________________________________________________

_________ 

                                                                                                    (ФИО).  

Курс__, группа___, очная/заочная форма обучения, направление подготовки _______  

________________________________________________________________________,  

профиль(и) _____________________________________________________________ 

Место прохождения______________________________________________________________ 

Сроки: с «___»__________по «___» _________ 202__ г 

№ Перечень индивидуальных заданий Форма отчетной документации 

   

   

   

   

   

   

   

 

Обучающийся ________________    _____________ 

/Подпись/           /Расшифровка 

подписи/ 

Руководитель практики 

от Университета                                                       ___________________  ____________ __ 

/Подпись/                 /Расшифровка 

подписи/ 

Руководитель  практики 
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от Профильной организации                                    __________________  ____________ ___ 

 Подпись               /Расшифровка 

подписи/  
 

 

«____»______________ 202___ г 
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Приложение 2  

                                                                                                                   
Министерство науки и высшего образования РФ 

       ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У. Д. Алиева» 

                

               Инсти-

тут/Факультет______________________________________ __  

          Кафед-

ра________________________________________________ 

 

               СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОД-

ГОТОВКИ  

_________________________________________________________________ 

    /Вид/тип практики/ 

Обучаю-

щий(ая)ся_____________________________________________________________

_______ 

                                                                        (ФИО).  

Курс__, группа___, очная/заочная форма обучения, направление подготовки 

_______  

_____________________________________________________________________

__,  

профиль(и) 

_____________________________________________________________ 

Место прохожде-

ния_______________________________________________________________ 

Сроки: с «___»__________по «___» _________ 202__ г. 

 

№ Этапы  

практики 

Сроки  выполн. Виды деятельности обучающегося Отметка о выпол. 

1 Органи-зацион-ный   Участие в установочных конференциях в институте/на 

факультете; ознакомление с рабочей программой практи-

ки; изучение методических рекомендаций по практиче-

ской подготовке; согласование индивидуального задания 

с руководителями практики от кафедры и от профильной 

организации; оформление документов по прохождению 

практики; проведение медицинских осмотров (обследова-

ний) в случае выполнения обучающимся работ, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные и периодические медицинские осмотры (обсле-

дования) в соответствии с законодательством РФ; усвое-

ние правил техники безопасности,  пожарной безопасно-

сти и охраны труда. 

 

2 Основ-ной   Выполнение индивидуального задания, ежедневная работа 

по месту практической подготовки, мероприятия по сбору 

материала, заполнение дневника по практике. Консульта-

ции руководителя(-ей) практики о ходе выполнения зада-

ний, оформлении и содержании отчета, по производствен-

ным вопросам. 

 



32 

 

3 Заключи-тельный  Подведение итогов и составление отчета: систематизация, анализ, 

обработка собранного в ходе практики материала, 
предоставление дневника, отчета; проверка отчета по 

практике, оформление характеристики руководителя(-

ей) практики защита отчета; участие в итоговой кон-

ференции. 

 

   

                Обучающийся                                                          ___________    

_______________________  

/Подпись/ /Расшифровкаподписи/ 

Руководитель  практической подготовки 

от Университета  ___________  _______________________  

/Подпись/ /Расшифровкаподписи/ 

Руководитель практики 

от Профильной организации  ___________  _______________________  

/Подпись/ /Расшифровкаподписи/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 
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 Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет 

имени У. Д. Алиева» 

 

  

 

   

 (Наименование структурного подразделения)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки   

Направленность  (профиль)  

Наименование структурного подразде-

ления (кафедра / отделение) 
 

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики (выезд-

ная/стационарная) 
 

Форма проведения практики (непрерыв-

но/дискретно) 
 

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора с профильной орга-

низацией о прохождении практики  
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Отчетная документация (перечень) 
_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________ 
 

Учет выполняемой работы 
 

№ Краткое содержание работы практиканта и его замечания  
Дата 

выполнения 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Дневник заполнил: 
обучающийся      «___» _________ 

20___ г. 
  (По

дпись) 
 (ФИО)   

 

Дневник проверил: 
Руководитель практики от Университета 

     «___» _________ 
20___ г. 

 (По
дпись) 

 (ФИО)   

 

Дневник проверил: 
Руководитель практики от Профильной организации 

      «___» _________ 
20___ г. 

 (По
дпись) 

 (ФИО)   
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Министерство науки и высшего образования РФ 

      ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У. Д. Алиева» 

 

 

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРАКТИКЕ  

 

Обучающий(-ая)ся ________________________________________________________ 

__ курса ,___ группы,  по направлению подготовки____________________________ 

____________________________, направленность (профиль) ____________________ 

______________________________________________________института/факультета____________

______________________________ _________________проходил(а) 

___________________________________________практику_на кафедре__________  

__________________________________________с ___ ____по ___   ___ 2021 г.   

Выполнил(-а) индивидуальное задание:______________________________________ 

________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_________________________________ Выполнил(-а) задание по кафед-

ре:________________________________________    

____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ Рук. от 

кафедры________/__________/  

    

                                                            Итоговая оценка/зачет __________/_______/ 

                                                              Рук.  практики  ___________/__________/                                                                                                                       
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  М.П.                                                       

 

Рук. от профильной 

организации - КЧГУ  ______________  /___________ /                 

     

Дата _____    ________________ 20.... г.               
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